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RÉENCHANTER LA COUR D’ÉCOLE SECONDAIRE
	> Outil d’accompagnement d’un projet d’aménagement d’une cour d’école secondaire

À moins que la direction de l’école et les membres souhaitent procéder autrement, le 
mandat du comité sera de préparer et de coordonner toutes les étapes du projet d’amé-
nagement. Plusieurs rôles découlent de ce mandat et ils peuvent varier selon la nature et 
l’envergure du projet ainsi que selon les ressources disponibles. Mentionnons, par exemple : 

	• Informer et soutenir le personnel de l’école et la direction durant les différentes 
étapes du projet d’aménagement ; 

	• S’adjoindre des collaborateurs externes et faciliter leur participation ; 

	• Favoriser l’implication et l’engagement du personnel de l’école, des parents, 
des élèves et des partenaires qui s’impliquent dans le projet ; 

	• Consulter le personnel de l’école, les élèves et les partenaires du milieu pour 
connaître leurs besoins actuels et futurs en lien avec la cour d’école, mais 
également en lien avec leur future collaboration ; 

	• Évaluer et analyser les ressources disponibles (financement, partenariats 
potentiels, etc.), possiblement avec un membre du conseil d’établissement ;

	• Prévoir les modalités de diffusion et de déploiement de la promotion du projet 
dans l’école, auprès des parents et dans la communauté ; 

	• S’assurer, tout au long du projet, que le principal but reste d’offrir aux adoles-
cent.es un milieu de vie inclusif, attrayant, stimulant et sécuritaire, qui favorise 
leur développement global et leur épanouissement ;

	• Documenter, faire le bilan et assurer la pérennité.

MANDAT ET RÔLES

Il peut arriver que le comité soit tenté de prendre des décisions 
qui s’écartent de ce but. Les conditions de présentation d’une 
demande de subvention, la pression de certains parents ou 
de représentants commerciaux (fabricants et distributeurs 
de matériel), la mode ou les tendances peuvent faire perdre 
de vue le mieux-être des adolescent.es. La meilleure façon 
de se mettre à l’abri de telles situations est de procéder à 
une planification rigoureuse du projet d’aménagement et à 
l’inventaire des besoins des adolescent.es et du personnel.
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Membres occasionels

Un.e représentant.e de la direction ;

Un.e membre du conseil d’établissement ;

Un.e membre de l’organisme de participation des parents (OPP) ;

Un.e représentant.e du service des ressources matérielles de son orga-
nisme scolaire (centre de services scolaires ou commissions scolaires) ;

Un.e représentant.e de la municipalité (ex. élu.e, employé.e du service des 
loisirs ou des parcs, employé.e du service des travaux publics) ;

Un.e représentant.e des élèves pour chacun des niveaux (premier au cin-
quième secondaire) ;

Un.e représentant.e des élèves et du personnel enseignant ayant un ou 
des handicaps s’il y a lieu ;

Un.e enseignant.e en éducation physique et à la santé ;

Un.e enseignant.e d’une discipline culturelle (ex. arts plastiques, théâtre, danse) ;

Autre membre du personnel (ex. titulaire de classe, psychoéducateur.trice).

Un.e professionnel.le de l’aménagement (ex. urbaniste-aménagiste, 
architecte, architecte paysagiste, ingénieur.e) ;

Un.e responsable de l’entretien de l’école ;

Un.e représentant.e de la fondation de l’école s’il y a lieu ;

Un parent d’élève ;

Une personne-ressource des services éducatifs complémentaires du 
centre de services scolaires pour la cour d’école ;

Un.e représentant.e de la Direction régionale de santé publique, possi-
blement le.la répondant.e du programme École en santé) ;

Un.e représentant.e de l’Unité régionale de loisir et de sport ;

Un.e représentant.e de la communauté.

Le comité d’aménagement peut être composé de membres permanents et 
occasionnels. Il faut rechercher une variété de connaissances et de com-
pétences, tout en sachant allier efficacité et représentativité des différents 
acteurs concernés au sein du comité.

Dans les membres permanents du comité d’aménagement, il importe de privi-
légier la représentation de l’inclusivité et la diversité (ex. immigrants, personnes 
à mobilité réduite ou présentant un handicap).  

COMPOSITION DU COMITÉ

Membres 
occasionels
Les conditions peuvent 
varier d’un OS2 à l’autre. 
Cependant, dès qu’un 
projet d’aménagement 
comprend de la construc-
tion et la réalisation de 
travaux, leur planification et 
leur réalisation doivent être 
pris en charge par le SRM 
selon la Loi sur l’instruction 
publique et la Loi sur les 
contrats des organismes 
publics. C’est l’une des 
plus grandes différences 
entre les établissements 
publics et privés concer-
nant la planification et 
la réalisation d’un projet 
d’aménagement. 

Il ne sera peut-être  
pas possible pour cette 
personne d’assister à 
toutes les rencontres. Il 
faudra alors s’assurer que 
le responsable du comité 
soit en étroite collaboration 
avec elle pour faire les 
suivis adéquats. Il importe 
de vous informer auprès de 
votre SRM1 pour connaître 
ce qui s’applique à votre 
situation.

Membres permanents

1 Service des ressources matérielles (SRM)
2 Organisme scolaire (centre de services scolaire ou commission scolaire)

https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement
https://cssp.gouv.qc.ca/gouvernance-scolaire/organisme-de-participation-des-parents-opp/
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/adaptation_serv_compl/EcoleSante_GuideIntenMilieuScolPartenaires_f.pdf
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/i-13.3
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/i-13.3
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/C-65.1/20190927
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/C-65.1/20190927
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/C-65.1/20190927
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Pour un fonctionnement optimal, il est conseillé de : 

	• Nommer un responsable qui coordonnera le comité. Le représentant 
de la direction peut être ce responsable, mais il est possible de part-
ager le leadership en confiant la coordination du comité à un autre 
membre du personnel en lui accordant du temps dans sa tâche ; 

	• Répartir les rôles entre les membres, confier au moins une respons-
abilité à chacun, selon ses compétences et ses champs d’intérêt ; 

	• Fixer la durée, la fréquence et les dates des rencontres ou créer des 
sous-comités (ex. financement, aménagement, promotion) pour toute 
l’année scolaire. Pour un projet démarrant à l’automne, les dates des 
rencontres pourraient être précisées dès le mois de juin précédent ;

	• Déterminer les objectifs et préparer l’ordre du jour de chacune des 
rencontres quelque temps à l’avance. Si le comité compte des mem-
bres permanents et occasionnels, ils seront invités aux réunions selon 
les sujets à l’ordre du jour ;

	• S’assurer que tous les membres du comité participent aux prises de 
décisions. Prévoir un processus décisionnel (ex. consensus, majorité) ;

	• Traduire rapidement les idées retenues en actions concrètes ; 

	• Mettre en place et assurer un mécanisme de suivi des rencontres (ex. 
compte rendu, documents dans Teams) ; 

	• Garder des traces des travaux et des discussions du comité en 
rassemblant dans un dossier les éléments suivants : réflexions, 
esquisses, plans, résultats de sondages, comptes rendus de réunions, 
etc. D’éventuels mouvements de personnel peuvent justifier cette 
précaution ;

	• Effectuer un suivi régulier du plan d’action et de l’échéancier fixé ;

	• Effectuer des aller-retours réguliers avec les élèves, le personnel de 
l’école et le conseil d’établissement afin de leur présenter les avance-
ments des travaux, recueillir leurs commentaires et propositions ainsi 
que s’assurer de leur adhésion au projet.

FONCTIONNEMENT DU COMITÉ

Cette fiche a été adaptée de la fiche M-2 du projet Aménager la cour, un travail 
d’équipe !  avec l’autorisation du ministère de l’Éducation du Québec. 
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